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WSTEP

Z przyjemnoscig przedstawiamy nasz drugi ra-
port Corporate Social Responsibility (CSR) dla
Sachs Trans. Ten raport stanowi wyraz naszego
zobowigzania do dziatan zgodnych z warto-
$ciami spotecznymi, etycznymi i Srodowisko-
wymi. Pragniemy podzieli¢ sie z naszymi intere-
sariuszami naszym postepem, osiggnieciami i
dziataniami, ktére podejmujemy, aby tworzyé
pozytywny wptyw na spotecznosci, Srodowisko i
spoteczenstwo.

W raporcie CSR Sachs Trans przedstawiamy na-
sze zaangazowanie w rozne obszary spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Skupiamy sie na
trzech kluczowych obszarach: ochronie

W obszarze zarzadzania etycznego Sachs Trans
ktadzie nacisk na uczciwos¢, zgodnos¢ z przepi-
sami i réwnos¢. Przedstawiamy nasze zasady
etyczne, systemy kontroli i procedury, ktére za-
pewniajg uczciwe i etyczne prowadzenie naszej
dziatalnosci. Podkreslamy réwniez nasze zobo-
wigzanie do réwnosci, réznorodnosci i toleran-
cji w miejscu pracy oraz nasze dziatania na rzecz
tworzenia bezpiecznego i sprawiedliwego $ro-
dowiska dla naszych pracownikow.

Raport CSR Sachs Trans to nasza wizytowka,
ktéra pokazuje nasze zaangazowanie w spofe-
czenstwo i Srodowisko, z ktérymi wspoétpracu-

srodowiska, zaangazowaniu spofecznym  "CzymM JEST SUKCES W BIZNESIE, JESLI NIE ZDOLNOSC DO
i zarzadzaniu etycznym. Przedstawiamy WPLYWANIA NA SWIAT W POZYTYWNY SPOSOB? SPOLECZNA
konkretne cele, strategie i wyniki w tych ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU TO NIE TYLKO MORALNY OBO-
dziedzinach, ktére odzwierciedlaja nasze  WIAZEK, ALE ROWNIEZ KLUCZ DO TRWALEGO SUKCESU, KTORY

dazenie do zréwnowazonego rozwoju i
tworzenia wartosci dla naszych interesa-
riuszy.

W obszarze ochrony $rodowiska Sachs
Trans koncentruje sie na minimalizacji wptywu
naszej dziatalnosci na $rodowisko naturalne.
Przedstawiamy nasze inicjatywy dotyczace
efektywnosci energetycznej, redukcji emisji, za-
rzgdzania odpadamii ochrony zasobdéw natural-
nych. Opisujemy rowniez nasze dazenie do
wprowadzania innowacyjnych rozwigzan tech-
nologicznych, ktére moga przyczyni¢ sie do
zmniejszenia naszego $ladu ekologicznego.

W obszarze zaangazowania spotecznego Sachs
Trans angazuje sie w projekty i inicjatywy spo-
teczne, ktére przynoszg korzysci naszym lokal-
nym spotecznosciom. Przedstawiamy nasze
dziatania na rzecz edukacji, wsparcia lokalnych
organizacji charytatywnych, inicjatyw spotecz-
nych i promowania zdrowia i bezpieczenstwa w
spotecznosciach, w ktérych dziatamy. Pokazu-
jemy, jak dgzymy do budowy trwatych i partner-
skich relacji z naszymi interesariuszami spotecz-
nymi.

PRZYNOSI KORZYSCI ZAROWNO FIRMIE, JAK | SPOLECZEN-
STWU."

RICHARD BRANSON

jemy. Z przyjemnoscig dzielimy sie naszymi osia-
gnieciami, ale zdajemy sobie sprawe, ze nasza
praca nie koniczy sie tutaj. Kontynuujemy nasze
wysitki na rzecz zréwnowazonego rozwoju i ucz-
ciwego prowadzenia biznesu.

Dziekujemy wszystkim naszym interesariuszom
za wsparcie i zaufanie, ktére wykazujecie nam.
Zachecamy do zapoznania sie z naszym rapor-
tem CSR, ktory przedstawia nasze dziatania, cele
i wyzwania. JesteSmy otwarci na Wasze uwagi i
sugestie, poniewaz wierzymy w site wspotpracy
i dialogu.

Zarzad Sachs Trans
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Nasza strategia CSR

Strategia CSR w firmie Sachs Trans obejmuje
szeroki zakres dziatan, ktére maja na celu pro-
wadzenie biznesu w sposéb odpowiedzialny i
zréownowazony. Sachs Trans dazy do tworze-
nia pozytywnego wptywu na spoteczenistwo i
srodowisko.

Zaangazowanie w spotecznos¢ lokalng

W  okresie przedswigtecznym Sachs Trans
wspart ubogie rodziny (23.12.2022) oraz udzielit
wsparcia podopiecznym (06.12.2022r.)
Osrodka Rewalidacyjno-Wychowacznego RAFA
w Wodzistawiu Slaskim, ktéry opiekuje sie
dzie¢mi z autyzmem.

Wozielismy udziat w Kampanii PetnoWartosciowi
w pracy (czerwiec 2022), ktérej celem jest za-
trudnienie o0sdb z orzeczeniem o niepetno-
sprawnosci do pracy.

W Kobiety M Mezczyzni

2021

2022

Rok rocznie poziom zatrudnienia oséb z orze-
czeniem o niepetnosprawnosci rosnie. W $lad za
promocjg dziatan na rzecz réwnosci w dostep-
nie do ofert pracy, w naszym przypadku idg
réwniez dziatania, co podkreslita w publicznym
pisie Joanna Rduch-Kaszuba ,przewodniczaca
Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetno-
sprawnych bardzo dziekuje za otwarcie firmy na
osoby z niepetnosprawnoscig. Podziwiam roz-

woj panstwa firmy, ale przede wszystkim umie-
jetnos¢ dzielenia sie dobrem z potrzebujgcymi.
Bardzo dziekuje i zycze dalszego rozwojul”.

Petno N
wartosciowi -t
w pracy

=

Wy i 7 loksirynty ogronicesn |
daj sokic sanse

Promns Fracy Kaxrsn Soems Prabobs
S erhmsty

Wik an | 2c7e AN OIS

Solidarni w obliczu wojny w Ukrainie i
otwarci na niesienie pomocy.

W zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie zde-
cydowalismy sie dziata¢. Robimy co w naszej
mocy, by rodziny naszych pracownikéw, znajdu-
jgce sie w obliczu zagrozenia sprowadzi¢ do Pol-
ski. W tym celu zwotalismy w siedzibie naszej
firmy posiedzenie kryzysowe okolicznych wtadz
by porozmawiac i znalez¢ sposdb na wypraco-
wanie sprawnej i realnej pomocy dla ukrain-
skich uchodzcéw. Podjete zostaty rozmowy z
wtadzami lokalnymi Miasto Radlin, Rybnik.eu -
Miasto Rybnik, Miasto Wodzistaw Slaski, Pszéw
- Miasto Jastrzebie-Zdréj w celu zadania waz-
nych dla nas pytan m.in. w sprawie pomocy w
zakwaterowaniu, wyrobieniu dokumentow dla
rodzin, czy pomocy humanitarnej. W rozmo-
wach brali udziat: Prezes zarzadu Sachs Trans —
Marek Sachs, Dyrektor ds. technicznych — Da-
wid Sachs, Pracownicy Sachs Trans — Monika
Gatnar, Martyna Zimonczyk, Adam Hyba, Sonia
Klimecka, Marcin Kuzma, tukasz Zawadzki, Bar-

Chiwwy
R pravaddn cracs Fonowy

ekl ez
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bara Olma oraz Olimpia Owczarek. Wtadze za-
proszonych miast reprezentowali: Piotr Ma-
stowski — Zastepca Prezydenta Rybnika, Zbi-
gniew Podlesny — Zastepca Burmistrza Radlina,
Piotr Kowol — Zastepca Burmistrza Pszowa, An-
drzej Obuchowski — Zespdt zarzadzania kryzyso-
wego Pszéw, Mateusz Jamiota — Asystent Prezy-
denta Miasta Wodzistawia Slaskiego, Dagna
Kornafel — Gtéwny Specjalista ds. Przedsiebior-
czoéci Wodzistawia Slaskiego

W poczatkowe]j fazie pomocy i wsparcia dla
pracownikdw Sachs Trans i ich rodzin mieszka-
jacych w Ukrainie, w bezpieczny sposéb udato
sie sprowadzi¢ ponad 30 rodzin. Cata firma za-
angazowata sie rowniez w zbidrke najpotrzeb-
niejszych rzeczy dla tych rodzin. PrzekazalisSmy
m.in. odziez, artykuty higieniczne, kosmetyki,
reczniki, koce, itp. Zapewniamy réwniez pozy-
wienie. Niesiemy tez pomoc bezposrednio na
Ukraine, zbierajgc artykuty pierwszej potrzeby
dla ludzi, ktérzy wcigz tam przebywaja. Na tere-
nie firmy zorganizowalismy réwniez zbidrke pie-
niezng, ktéra w petni zostanie przekazana na
potrzeby rodzin naszych pracownikdow. Czesé
pracownikéw narodowosci Ukrainskiej posta-
nowita wréci¢ do swojego ojczystego kraju i bro-
ni¢ jego niepodlegtosci. Sachst Trans czeka na

nich, po ustaniu dziatarh wojennych mogg wro-
ci¢ do nas, do pracy.

Zarzgdzanie etyczne

Dazymy do budowania zaufania, kierujac sie na-
szym kodeksem etycznym i wartosciami. Prze-
ciwdziatamy korupcji i nieuczciwym praktykom,
tworzac kulture etyki i odpowiedzialnosci. Mo-
nitorujemy nasze dziatania i doskonalimy nasze
praktyki, aby zapewnic, ze dziatamy zgodnie z
naszymi wartosciami i przyczyniamy sie do
trwatej wartosci dla naszych interesariuszy.

e W firmie Sachs Trans mamy jasno okre$lony
kodeks etyczny, ktéry stanowi podstawe na-
szego dziatania.

Liczba zgtoszen naruszen w 2022 roku: 0

e W firmie Sachs Trans konsekwentnie prze-
ciwdziatamy korupcji i wszelkim nieuczci-
wym praktykom.

Liczba zgtoszen naruszer w 2022 roku: 0

e W firmie Sachs Trans promujemy kulture
etyki i odpowiedzialnosci. Edukujemy na-
szych pracownikow na temat naszych warto-
$ci etycznych i zachecamy do podejmowania
odpowiedzialnych decyzji w swojej pracy.

Liczba przeprowadzonych szkolen tematycznych
2022 roku: 7
(wzrost o 5 w stosunku do ubiegtego roku)

e Zarzadzanie etyczne to proces ciggtego mo-
nitorowania i doskonalenia naszych praktyk.
Regularnie oceniamy nasze dziatania, aby za-
pewni¢, ze dziatamy zgodnie z naszymi war-
tosciami i najlepszymi standardami etycz-
nymi.

Liczba przeprowadzonych spotkan tematycz-
nych 2021 roku: 7
(wzrost o 5 w stosunku do ubiegtego roku)
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Polityka kadrowa

Firma Sachs Trans zobowigzata sie do zapewnie- Zauwazamy wzrost kobiet chcgcych podjaé
nia rownych szans wszystkim pracownikom i prace na stanowisku kierowcy — w stosunku do
kandydatom, niezaleznie od ich ptci, wieku, po- ubiegtego  roku  odnotowalismy  wzrost
chodzenia etnicznego, orientacji seksualnej, zatrudnionych kobiet (z 3 do 10 etatéw).

niepetnosprawnosci czy jakiejkolwiek innej ce-
chy chronionej przez przepisy prawa. Wszystkie
decyzje personalne, takie jak rekrutacja, awans
czy wynagradzanie, sg podejmowane na pod-
stawie kompetencji i osiggnie¢ zawodowych.

biuro (pracownicy kierownicy,

W Sachs Trans wiemy, ze réznorodnos¢ ptciowa
W miejscu pracy przyczynia sie do tworzenia sil-
niejszego, bardziej harmonijnego i twérczego
Srodowiska pracy.

szeregowi - bez rzetozeni, osob techniczne
eregowt - pra ¢ Ys kierowcy warsztat (sprzataczki, portierzy,
kierownikéw, ktorym podlegaja itp.)
przetozonych) pracownicy P:
31 21 717 24 9
49 6 10 0 5

Dazymy do budowania réwnowagi i inkluzji, a
nasza polityka kadrowa zapewnia, ze wszyscy
pracownicy majg réwne szanse rozwoju kariery,
awansu i osiggniecia sukcesu zawodowego.

Dzieki wprowadzeniu zasad etycznego zarza-
dzania oraz prezentowania tychze wskazniki
dot. zgtoszen naruszen zasad sg na oczekiwa-
nym poziomie.

Rok do roku odnotowalismy  spadek
zatrudnienia z 903 pracownikéw (2021) do 863
0sbb zatrudnionych, w tym koleni pracownicy
wrécili do Ukrainy w zwigzku z sytuacja
polityczng, z gwarancjg zatrudnienia w chwili
zakonczenia dziatart wojennych i checi powrotu
do Sachs Trans.
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Ochrona srodowiska

Codziennie stajemy przed trudnymi wyborami.
Jako firma transportowa dazymy do ciggtego
rozwoju przy jednoczesnym minimalizowaniu
obcigzenia srodowiska naturalnego naszg dzia-
talnoscig. Dazymy do zréwnowazonego trans-
portu, poprzez optymalizacje tras, wykorzysta-
nie bardziej ekologicznych technologii i floty po-
jazdow.

Naszym celem jest zmniejszenie emisji CO2 i ne-
gatywnego wptywu na jakos¢ powietrza.

Redukcja emisji i efektywnosc energe-

tyczna

Inwestowanie w ekologie, w tym zakup nowych
ciggnikow z instalacjag LNG lub spetniajgcych
norme EURO6, ma wielorakie korzysci. Przyczy-
nia sie do ochrony srodowiska, zgodnosci z
przepisami, oszczednosci finansowych, budo-
wania pozytywnego wizerunku, innowacyjnosci
i zwiekszenia konkurencyjnosci. Diugofalowe
korzysci ekologiczne i gospodarcze sprawiajg, ze
inwestowanie w ekologie jest warte uwagi.

spalin w klasie EURO6

Zwiekszajac liczbe ciggnikéw inwestujemy w te,
ktére posiadajg instalacje LNG lub spetniajg
normy emisji spalin w klacie EURQ6.

Jednym z gtéwnych powoddéw inwestowania w
ekologie jest troska o $rodowisko naturalne.
Tradycyjne ciggniki, ktére korzystajg z paliw ko-
palnych, emitujg znaczng ilos¢ szkodliwych sub-
stancji, takich jak dwutlenek wegla, tlenki azotu

i czastki state. Wybierajac ciggniki z instalacjg
LNG (skroplony gaz ziemny) lub spetniajgce
norme EURO6, mozemy zredukowaé emisje
tych substancji i ograniczy¢ negatywny wptyw
na atmosfere i jakos¢ powietrza.

Wyniki za 4 kwartat 2022 roku pokazujg, ze zmniej-
szylismy emisje COZ2e naszych pojazdow az o 30%
wzgledem oleju napedowego, obliczonego na zasa-
dzie emisji typu "well-to-wheel" (dotyczy tankowan
bioLNG w NL).

Zarzadzanie odpadami i recykling

_Wewnatrz firmy stosujemy szereg

dziatan proekologicznych

e Selektywna zbidrka odpadoéw:

Funkcjonuje u nas system selektywnej zbidrki
odpadéw. Dziatania te majg na celu ogranicze-
nie negatywnego wptywu na $srodowi-
sko. W celu zwiekszenia swiadomosci
wsrdéd  pracownikéw  organizujemy
eventy wewnetrzne, np. 18.03.2022 —
Swiatowy Dzierl Recyklingu — zwréce-
nie uwagi na to co my, jako ludzie mo-
zemy zrobi¢, aby poprawié stan pla-
nety.

° Elektroniczny obieg dokumen-
tow:

System wspiera nasze dziatania w za-
kresie redukcji zuzycia papieru.
Wszelkie  niezbedne  informacje,
umowy, faktury oraz dokumenty we-
wnetrzne sg przechowywane i udo-
stepniane elektronicznie.

e Elektroniczne fakturowanie i rozlicze-
nia:

Wiekszos¢ operacji finansowych odbywa sie w
wirtualnej rzeczywistosci. Elektroniczne faktu-
rowanie i rozliczenia umozliwiajg nam zreduko-
wanie zuzycia papieru i odpadéw zwigzanych z
tradycyjnymi procesami papierowymi.
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e Energooszczedno$é w biurze:

Wdrozylismy rozwigzania, takie jak energoosz-
czedne oswietlenie, inteligentne systemy zarza-
dzania energig i wydajne urzadzenia elektro-
niczne. Dzieki temu redukujemy nasze zuzycie
energii i emisje gazéw cieplarnianych, przyczy-
niajac sie do ochrony klimatu.

Kryteria i wskazniki monitoro-
wania CSR

Zdajemy sobie sprawe, ze w tak duzej organiza-
cji, zatrudniajgcej niespetna 1000 pracownikéw,
proces wdrazania proekologicznych dziatan i
rozwigzan systemowych wymaga okreslenia ce-
6w i wprowadzania oraz poprawiania juz funk-
cjonujacych rozwigzan. Uwzgledniajac profil na-
szej dziatalnosci oraz strukture zatrudnienia na-
czelnymi kryteriami i wskaznikami dla nas beda:

- Efektywnos¢ energetyczna: Wskaznik ten od-
nosi sie do efektywnego wykorzystania energii
przez flote pojazdow. Monitorowanie obejmuje
mierzenie zuzycia energii.

- Zarzadzanie odpadami: Ten wskaznik ocenia
sposob, w jaki firma transportowa zarzadza od-
padami generowanymi w ramach swoich dzia-
tan. Monitorowanie obejmuje $ledzenie ilosci i

rodzaju generowanych odpaddéw oraz metody
ich przetwarzania, recyklingu lub utylizacji.

- Spoteczne zaangazowanie w lokalnej spotfecz-
nosci: Ten wskaznik ocenia zaangazowanie
firmy transportowej w lokalng spotecznosé, w
ktérej dziata. Monitorowanie bedzie obejmo-
wac takie kryteria jak udziat w inicjatywach cha-
rytatywnych, sponsorowanie lokalnych wyda-
rzen i aktywnosc¢ w programach spotecznych.

- Dostawcy i fancuch dostaw: Ten wskaznik oce-
nia spoteczng odpowiedzialnos¢ dostawcow
Sachs Trans oraz zarzadzanie fancuchem do-
staw. Monitorowanie obejmuje ocene praktyk
CSR dostawcdéw, takich jak zasady pracy, zréw-
nowazony rozwoj, etyka biznesu itp.

- Zrownowazony rozwoj: Ten wskaznik ocenia,
w jaki sposéb firma transportowa Sachs Trans
wdraza zasady zréwnowazonego rozwoju we
wszystkich aspektach swojej dziatalnosci. Moni-
torowanie bedzie obejmowac kryteria takie jak
podejmowanie dziatah majgcych na celu mini-
malizacje negatywnych skutkéw dziatalnosci,
tworzenie dtugotrwatych relacji z klientami i
pracownikami oraz podejmowanie inicjatyw na
rzecz zrownowazonego rozwoju w branzy trans-
portowe;.

Wyzwania i cele na przysztosc
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1. Redukcja emisji CO2: Jednym z kluczowych
wyzwan dla firmy Sachs Trans jest kontynuowa-
nie dziatan majacych na celu redukcje emisji
dwutlenku wegla (CO2) zwigzanej z jej dziatal-
noscia. Firma bedzie dgzy¢ do modernizacji floty
pojazddéw, inwestowania w pojazdy o niskiej
emisji lub zeroemisyjne, a takze optymalizacji
tras i wykorzystania paliwa. Gtdwnym celem jest
zmniejszenie $ladu weglowego i osiggniecie
wiekszej efektywnosci energetycznej.

2. Zréwnowazone zarzadzanie logistyka:
Sachs Trans bedzie dazy¢ do minimalizacji pu-
stych przebiegéw, optymalizacji planowania
tras, wykorzystania nowoczesnych technologii i
analizy danych w celu zwiekszenia efektywnosci
i redukcji kosztéw. Celem jest tworzenie bar-
dziej zrébwnowazonych i ekonomicznie wydaj-
nych rozwigzan logistycznych.

3. Spoteczne zaangazowanie pracownikow:
Firma stawia sobie za cel dalsze rozwijanie spo-
tecznego zaangazowania pracownikéw poprzez:
programy szkoleniowe, rozwojowe i awansowe,
ktére umozliwig pracownikom rozwdj ich umie-
jetnosci i kariery zawodowej. Wspieranie réw-
nych szans, réznorodnosci, a takze dbanie o
zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéow to
wazne cele dla firmy Sachs Trans.

4. Etyczne zarzadzanie faricuchem dostaw:
Wyzwaniem jest zapewnienie etycznego zarza-
dzania tfaficuchem dostaw. Sachs Trans bedzie
dazy¢ do wspdtpracy tylko z dostawcami, ktérzy
dziatajg zgodnie z zasadami etycznymi, prze-
strzegajg praw pracowniczych i dbajg o ochrone
srodowiska. Celem budowanie trwatych relacji z
dostawcami, ktére opierajg sie na wzajemnym
zaufaniu i warto$ciach CSR.

5. Innowacje technologiczne: Sachs Trans be-
dzie dazy¢ do wykorzystania technologii takich
jak pojazdy elektryczne, automatyzacja, inteli-

gentne systemy zarzadzania transportem i ana-
lizg danych, aby poprawi¢ efektywnos¢, ograni-
czy¢ emisje i zwiekszy¢ konkurencyjnosé¢ na
rynku.

Podsumowanie

W ciggu minionego roku podejmowalismy wiele
inicjatyw, majacych na celu osiggniecie naszych
strategicznych celdow CSR. Pragniemy podzieli¢
sie z naszymi interesariuszami osiggnieciami i
postepem w zakresie naszych zobowigzan spo-
tecznych, srodowiskowych i etycznych.

Planujemy catosciowy przeglad skutecznosci
podejmowanych dotychczas rozwigzan oraz ich
ocene na koniec 2023 roku. Dzieki temu nasza
firma pozna rzeczywistg skale wprowadzanych
zmian w obszarze ochrony $rodowiska i dbania
o zréwnowazony rozwaj.

Minione dwa lata byly dla naszej organizacji
petne wyzwan: pandemia oraz wojna w Ukrainie
powodowaty dodatkowe obcigzenia organiza-
cyjne oraz konieczno$¢ skupienia wiekszej
uwagi na podejmowanie wiasciwych decyzji,
ktére zapewnig kontynuacje naszej podstawo-
wej dziatalnosci. Na tyle, na ile byto to mozliwe,
podejmowalismy decyzje uwzgledniajac po-
trzeby spoteczno-ekologiczne naszych pracow-
nikdw oraz pozostatych grup interesariuszy.
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