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WSTEP

Mamy zaszczyt przedstawiC pierwszy raport
CSR firmy Sachs Trans, ktory stanowi zbior
informacji na temat naszej dziatalnosci w
spotecznoSci i Srodowisku, w ktérym
funkcjonujemy. Przedstawiamy go z duma,
jako wyraz naszego zaangazowania w
odpowiedzialne praktyki biznesowe.

Prezentacja pierwszego raportu CSR firmy
Sachs Trans jest przejawem naszego

zobowigzania do odpowiedzialnoSci,
zaangazowania i przejrzystosci. Dgzymy do
budowy zaufania wsréod naszych

interesariuszy, rozwijania zréwnowazonego
biznesu, przejecia odpowiedzialnoSci za
spotecznoSC oraz cigglego doskonalenia
naszych dziatan. Ten raport stanowi kamien
milowy w naszej podrézy ku jeszcze
wickszemu wpltywowi  spoftecznemu i
Srodowiskowemu.

Misja i wartosSci

W Sachs Trans wierzymy, ze dziatalno$¢
gospodarcza nie powinna by¢ tylko o
ekonomii. Pragniemy przekroczy¢ granice
tradycyjnego biznesu i w petni zrozumieé
naszg role jako uczestnika spotecznoSci, ktorej
jesteSmy czescig. Nasza misja polega na
przyczynianiu sie¢ do trwalego rozwoju
spotecznego i Srodowiskowego poprzez nasze
codzienne dziatania i zaangazowanie.

W ‘raporcie CSR Sachs Trans przedstawiamy
nasze dziatania, postepy i cele w kluczowych
obszarach.  spotecznej  odpowiedzialnoSci
biznesu. Skupiamy sie na trzech filarach, ktére
uwazamy za nieodzowne dla osiggniecia
zrébwnowazonego rozwoju: Srodowisko
naturalne, spoftecznos$c i etyka.

W obszarze Srodowiska naturalnego Sachs
Trans angazuje sie w kompleksowe podejscie
do ochrony naszej planety. Zmiany
klimatyczne, utrata bior6znorodnoSci i
zanieczyszczenie = Srodowiska to wyzwania,
przed ktorymi' wszyscy stajemy. Dlatego
kontynuujemy inwestycje w nowoczesne
technologie, ktore pozwalajg nam ogranicza¢
emisje gazow cieplarnianych, minimalizowaé

zuzycie energii i skutecznie zarzgdzaé
odpadami.  Wspdtpracujemy z  naszymi
dostawcami i partnerami, aby dgzyé do
zréwnowazonych praktyk na catym fancuchu
dostaw.

Spotecznos$¢ to dla nas nie tylko zbior oséb,
ale wspdlnota, ktéra tworzy nasze Srodowisko
biznesowe. Dlatego Sachs Trans aktywnie
angaZuje sie w spotecznoSci, w ktorych
dziatamy. Poprzez programy edukacyjne,

WSspédlna droga

do zrownowazonej przysztosci

wsparcie lokalnych organizacji charytatywnych
i inicjatywy spoteczne staramy sie przyczyni¢
do pozytywnych zmian. Wspieramy lokalng
gospodarke, tworzgc miejsca pracy. i
angazujgc sie w projekty spoteczne, ktore
majg wptyw na jako$¢ Zzycia naszych sgsiadow.
Pragniemy tworzy¢ trwate relacje oparte na
wzajemnym szacunku, dialogu i wspotpracy.

Etyka jest fundamentem naszych dziatan.

W Sachs Trans ktadziemy nacisk na uczciwoS¢,
zgodnoS$C z przepisami i etyczng postawe.
Nasza polityka kadrowa promuje rownosc,
réznorodnos$¢ i tolerancje w miejscu pracy.
Staramy sie zapewni¢ naszym pracownikom
bezpieczne i sprawiedliwe warunki' pracy, a
takze rozwdj i awans na podstawie ich
kompetencji i osiggnie¢. Pracujemy na rzecz
eliminacji wszelkich form dyskryminacji i
utrzymania  otwartego,  wsparcia  oraz
inspirujgcego Srodowiska pracy.

Cel raportu

Ten raport CSR.Sachs Trans jest naszg drogg do
zrownowazonej  przysztoSci. - Z  dumg
przedstawiamy nasze osiggni€cia, ale réwniez
rozumiemy, Ze nasza praca jest kontynuowana.
JesteSmy gotowi na kolejne wyzwania i
zobowigzujemy sie do ciggtego doskonalenia
naszych dziatan CSR.



Dziekujemy naszym interesariuszom,
partnerom biznesowym i pracownikom za ich
wsparcie i wspodtprace. Razem mozemy
budowaC lepszg przyszto$¢, uwzgledniajgc
troske o nasze spoteczenstwo i Srodowisko.

Nasza strategia CSR

Strategia CSR w firmie Sachs Trans obejmuje
szeroki zakres dziatan, ktére majg na celu

prowadzenie biznesu w sposob

odpowiedzialny i zréwnowazZony. Poprzez

zrbwnowazony rozwoj, odpowiedzialno$¢

spoteczna, ochrone Srodowiska, dbato$¢ o

pracownikéw, uczciwos¢ w relacjach

biznesowych i zaangazowanie interesariuszy,

firma Sachs Trans dagzy do tworzenia

pozytywnego wplywu na spoleczenistwo i

srodowisko.

Zaangazowanie w spotecznoSc lokalng

Aktywizujemy spoteczno$¢ — w
tym najmtodszych do réznego
rodzaju inicjatyw i zabaw.
Oglosilismy konkurs
plastyczny, zachecajgcy do
zilustrowania ~ Swigtecznych
ciezarowek.

W okresie przedSwigtecznym
Sachs Trans wspart ubogie
rodziny (20.12.2021) oraz
udzielit wsparcia
podopiecznym (06.12.2021r.)
Osrodka

T
=t .,

Rewalidacyjno-Wychowacznego RAFA w
Wodzistawiu Slaskim, ktéry opiekuje sie
dzie€mi z autyzmem. W okresie

Swigteczno-noworocznym udzieliliSmy

Zarzad Sachs Trans

réwniez wsparcia organizatorom wydarzenia
»,Kosmiczny Mecz"”.

Dzieki czemu, kazdy kto wzigt udziat w tym
wydarzeniu wspart Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom i Mtodziezy ,Dom Aniotow Strozéw”.
Pomoc rodzinom ubogim i potrzebujgcym
wspar cia  jest kluczowa w dazeniu do
wyréwnywania nieréwnosci spotecznych.

Wspieranie  tych  rodzin pozwala na
zmniejszenie  réznic w  dostepie do
podstawowych potrzeb, takich jak jedzenie,
mieszkanie, edukacja i opieka zdrowotna.
Pomaganie rodzinom jest niezwykle istotne z

perspektywy dzieci, ktére sg najbardziej

narazone na skutki wykluczenia spotecznego.

WitaczyliSmy  sie
rowniez w obchody
Miedzynarodowego

. Dnia Tolerangji
.- g (16.11.2021r.). Ten
dzien ma nam

przypominac, ze

kazdy czlowiek zastuguje na szacunek i

akceptacje, bez wzgledu na pochodzenie,
kulture czy religie. W ten szczegdlny dzien
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chcemy zwréci€ uwage nie tylko na inne
kultury i narodowo$ci, ale takZze na akceptacje
kobiet w typowo meskich zawodach. Coraz
czeSciej mozemy spotkaC kobiety zawodowo
jezdzgce pojazdami, czy kobiety wykonujgce
zawdd spawacza.

Zarzgdzanie etyczne

W firmie Sachs Trans zarzgdzanie etyczne jest
fundamentem naszej strategii biznesowej.
Dazymy do budowania zaufania, kierujac sie
naszym kodeksem etycznym i wartoSciami.
Przeciwdziatamy korupcji i nieuczciwym
praktykom, tworzgc kulture etyki i

Monitorujemy

odpowiedzialnoSci.
dziatania i doskonalimy nasze praktyki, aby
zapewni¢, ze dziatamy zgodnie z naszymi
wartoSciami i przyczyniamy sie do trwalej
wartosSci dla naszych interesariuszy.

nasze

W Sachs Trans wiemy, Ze zarzgdzanie etyczne
nie tylko jest wlasciwe moralnie, ale takze
przynosi korzySci zaréwno nam, jak i naszym
interesariuszom. Dgzymy do tworzenia trwatej
wartosci, ktéra ma pozytywny wplyw na nasze
otoczenie biznesowe i spoteczne.

e W firmie Sachs Trans mamy jasno
okreslony kodeks etyczny, ktéry stanowi
podstawe naszego dziatania.

Liczba zgtoszenh naruszen w 2021 roku: 0

e W firmie Sachs Trans konsekwentnie
przeciwdziatamy  korupcji i

nieuczciwym praktykom.

wszelkim

Liczba zgtoszen naruszen w 2021 roku: 0

e W firmie Sachs Trans promujemy kulture
etyki i odpowiedzialnoSci. Edukujemy
naszych pracownikdéw na temat naszych
wartoSci etycznych i zachecamy do
podejmowania odpowiedzialnych decyzji w
swojej pracy.

Liczba przeprowadzonych szkolen tematycznych
2021 roku: 2

e Zarzgdzanie etyczne to proces ciggtego
monitorowania i doskonalenia naszych
praktyk. Regularnie oceniamy nasze
dziatania, aby zapewnié, Ze dziatamy
zgodnie z naszymi  wartoSciami i
najlepszymi standardami etycznymi.

Liczba przeprowadzonych spotkan
tematycznych 2021 roku: 2

Polityka kadrowa

Polityka kadrowa w firmie transportowej Sachs
Trans, w kontekscie spotecznej
odpowiedzialnoSci  biznesu i  réwnego
traktowania, opiera si€ na szeregu zasad, ktére
promujg sprawiedliwo$¢, rdéznorodnoSC i
réwnoS¢ w miejscu pracy. Firma Sachs Trans
zobowigzata sie¢ do zapewnienia réwnych
szans wszystkim pracownikom i kandydatom,
niezaleznie od ich pitci, wieku, pochodzenia
etnicznego, orientacji seksualnej,
niepetnosprawnosci czy jakiejkolwiek innej

cechy chronionej przez przepisy prawa.
Wszystkie decyzje personalne, takie jak
rekrutacja, awans czy wynagradzanie, sg

podejmowane na podstawie kompetencji i
osiggnieC zawodowych. Dzieki wprowadzeniu
zasad etycznego zarzgdzania oraz
prezentowania tychze wskazniki dot. zgloszeh
naruszeh zasad sg na oczekiwanym poziomie.
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ROK 2021 kobiety

biuro (pracownicy szeregowi - bez
) A A 50
kierownikéw, przelozonych)

kierownicy, przelozeni, osoby, ktérym podlegajg

pracownicy 6

kierowcy 3

. warsztat 0
techniczne (sprzgtaczki, portierzy, itp.) 5
RAZEM 64

SUMA K+M

WSsrdd naszych pracownikéw 64 to kobiety, co
stanowi istotng cze$C naszej sily roboczej.
Doceniamy wktad i umiejetnoSci naszych
pracowniczek, ktére sg niezbedne dla rozwoju
naszej firmy. Staramy sie stworzy¢ warunki
pracy sprzyjajgce réwnouprawnieniu,
umozliwiajgce kobietom rozwijanie swoich
kariery zawodowych i osigganie sukcesow.

Ponadto, 839 mezczyzn (z czego 280
mezczyzn ze wzgledu na sytuacje polityczng w
Ukrainie powrdcito do swojego kraju, z
gwarancjg zatrudnienia w chwili powrotu do
Polski) w naszej firmie stanowi wiekszosS¢
naszej zalogi. Dgzymy do zapewnienia
rownych szans dla wszystkich naszych
pracownikéw, niezaleznie od plci. Nasza firma
opiera si€ na zasadzie, Ze réznorodnos$¢
przynosi korzy$ci i inspiruje innowacyjnoS¢.
Dlatego doceniamy rdzne perspektywy i
doSwiadczenia, jakie nasi mezczyZni wnoszg
do zespotu. W Sachs Trans wiemy, ze
réznorodno$¢ plciowa w miejscu pracy
przyczynia sie do tworzenia silniejszego,
bardziej harmonijnego i twdrczego Srodowiska
pracy. Dgzymy do budowania réwnowagi i
inkluzji, a nasza polityka kadrowa zapewnia, ze
WSszyscy pracownicy majg réwne szanse
rozwoju kariery, awansu i osiggniecia sukcesu
zawodowego.

Ochrona Srodowiska

Rozumiemy, Ze nasza dziatalno$¢ ma wplyw
na ekosystemy i zasoby naturalne, dlatego
podejmujemy konkretne dziatania na rzecz
ochrony $rodowiska. W kontekScie CSR,
kladziemy gtéwny nacisk na zréwnowazony
transport. Jako firma transportowa, mamy
Swiadomos$¢ wplywu naszych dziatan na
Srodowisko. Dgzymy do zréwnowaZonego
transportu, poprzez optymalizacje tras,
wykorzystanie bardziej ekologicznych
technologii i floty pojazdédw oraz promowanie
alternatywnych form transportu.

Naszym celem jest zmniejszenie emisji CO2 i
negatywnego wptywu na jakoS¢ powietrza.

Wybrane przyktady dziatan na rzecz promogji
ochrony Srodowiska i wdroZzonych rozwigzan
w Sachs Trans:

° 05.07.2021-22.09.2021 Kampania z
markg IVECO informujgca o zaletach
posiadania we flocie pojazdéw napedzanych
btekitnym paliwem, przyczyniajgcym sie do
zmniejszenia wydzielania CO..

° 07.07.2021 - Dzien  Czystego
Powietrza — zwrdcenie uwagi na problem
przekraczania norm jakoSci powietrza w
naszym kraju.

° 18.09.2021 - Eko jazda. Jazda
ekologiczna to nie tylko zmniejszone zuzycia
paliwa, ale rowniez ograniczenie kosztow
zwigzanych z eksploatacjg pojazdu, dzieki
czemu mozna wydtuzyé trwatosé
podzespotéw, a takze ograniczy¢ hatas i
odziatywanie na Srodowisko.

° 15.10.2021 - Nagroda w
wewnetrznym  konkursie ~ Amazon na
przewoznika, ktéry przyczynia sie do
dekarbonizacji  transportu  z  udziatem
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alternatywnych Zzrédet energii. Sustainable
Fleet Scale Champion Award 2021.

Redukcja emisji i efektywnos$é

energetyczna

Przy$pieszajgce globalne zmiany klimatu
odczuwamy z kazdym dniem coraz bardziej,
dlatego jako odpowiedzialna firma
transportowa postanowiliSmy inwestowaé w
naturalne alternatywy dla diesla. Dzieki
innowacyjnym rozwigzaniom w samochodach
ciezarowych naszej floty napedzanych
skroplonym gazem ziemnym LNG poznaliSmy
prawdziwe znaczenie Natural Power. Pojazdy
ciezarowe zasilane biometanem emitujg
nawet 95% mniej dwutlenku wegla i do 90%
mniej  dwutlenku  azotu.  Podstawowg
dziatalno$cig Sachs Trans jest dostarczanie
ustug transportowych w oparciu o wytyczanie
optymalnych tancuchéw dostaw. W zwigzku z
tym i majgc na uwage dbato$¢ o Srodowisko
naszym celem jest minimalizowanie emisji
gazoéw do Srodowiska naturalnego.

Zarzgdzanie odpadami i recykling

Sachs Trans odgrywa aktywng role w ochronie
Srodowiska naturalnego poprzez innowacyjne
podejScie do zarzadzania odpadami i
recyklingu. Dziatajgc w branzy transportowej,
zdajemy sobie sprawe, Ze nasza dziatalno$¢
ma wplyw na  Srodowisko. Dlatego
konsekwentnie wprowadzamy rozwigzania,
ktére minimalizujg nasz $lad ekologiczny i
przyczyniajg sie do zréwnowazonego rozwoju.

200 CIAGNIKI F‘;]m“
LNG 5 HOTERT
) mr:?::ieemEil?;.EE“n v 73 N07asT?
ponizaj normy emisj
spalin w klasie REU-ROS L ul
RAZEM 150 1B215674

e Selektywna zbidérka odpadow:

W Sachs Trans priorytetem jest
odpowiedzialne zarzgdzanie odpadami.
WprowadziliSmy system selektywnej zbidrki
odpadéw w naszych placédwkach i biurach.
Poprzez odpowiednie segregowanie odpaddw,
umozliwiamy ich pdZniejsze przetwarzanie i
recykling, zamiast trafiaC na sktadowiska.
Dziatania te majg na celu ograniczenie
negatywnego wplywu na Srodowisko.

e Elektroniczny obieg dokumentow:

W Sachs Trans podjeliSmy kroki w kierunku
redukcji zuzycia papieru poprzez wdrozZenie
elektronicznego obiegu dokumentéw. Wszelkie
niezbedne informacje, umowy, faktury oraz
dokumenty wewnetrzne sg przechowywane i
udostepniane elektronicznie. To nie tylko
zwieksza efektywnoS¢ procesow, ale takze
redukuje iloS¢ wykorzystywanego papieru i
odpaddéw biurowych.

e Elektroniczne fakturowanie i

rozliczenia:

Dazgc do minimalizacji naszego wplywu na
Srodowisko, Sachs Trans przenidst wigekszo$¢
operacji finansowych na platforme
elektroniczng. Elektroniczne fakturowanie i
rozliczenia umozliwiajg nam zredukowanie
zuzycia papieru i odpaddéw zwigzanych z
tradycyjnymi procesami papierowymi. To nie
tylko przyczynia sie do ochrony Srodowiska,
ale takze zwieksza naszg efektywnos¢ i
oszczednosci.

e EnergooszczednosS¢ w biurze:

W Sachs Trans przywigzujemy duzg wage do
energooszczedno$ci  w  naszych  biurach.
rozwigzania, takie jak
energooszczeédne oSwietlenie, inteligentne
systemy zarzgdzania energig i wydajne
urzgdzenia  elektroniczne.  Dzieki temu
redukujemy nasze zuzycie energii i emisje

Wdrazamy
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gazéw cieplarnianych, przyczyniajgc sie do
ochrony klimatu.

Kryteria i wskazniki
monitorowania CSR

wdrazania
zarzgdzania

Sachs Trans jest na etapie
ujednoliconego systemu
spoteczng  odpowiedzialno$cig  biznesu.
Zdajemy sobie sprawe, ze w tak duzej
organizacji, zatrudniajgcej niespetna 1000
pracownikdw, proces ten wymaga okreSlenia
celéw i wprowadzania projektéw systemowych
oraz szkolen i dziatan edukacyjnych dla
pracownikéw.

Uwzgledniajgc profil naszej dziatalnoSci oraz
strukture zatrudnienia naczelnymi kryteriami i
wskaZnikami dla nas beda:

- EfektywnoS$SC energetyczna: Wskaznik ten
odnosi sie do efektywnego wykorzystania
energii przez flote pojazdéw. Monitorowanie
obejmuje mierzenie zuzycia energii.

- Zarzgdzanie odpadami: Ten wskaznik ocenia
sposob, w jaki firma transportowa zarzgdza
odpadami generowanymi w ramach swoich
dziatan. Monitorowanie obejmuje Sledzenie
iloSci i rodzaju generowanych odpaddéw oraz

metody ich przetwarzania, recyklingu Ilub

utylizacji.
- Spofeczne zaangazowanie w lokalnej
spotecznosci: Ten wskaznik ocenia

zaangazowanie firmy transportowej w lokalng
spotecznoS¢, w ktérej dziata. Monitorowanie
bedzie obejmowa¢ takie kryteria jak udziat w
inicjatywach charytatywnych, sponsorowanie
lokalnych  wydarzeA i aktywno$¢ w
programach spotecznych.

- Dostawcy i tancuch dostaw: Ten wskaznik
ocenia spoteczng odpowiedzialno$¢
dostawcéw Sachs Trans oraz zarzgdzanie
tahcuchem dostaw. Monitorowanie obejmuje
ocene praktyk CSR dostawcdw, takich jak
zasady pracy, zrownowazZony rozwoj, etyka
biznesu itp.

- Zrownowazony rozwdj: Ten wskaznik ocenia,
w jaki sposdb firma transportowa Sachs Trans
wdraza zasady zrdwnowaZonego rozwoju we
wszystkich  aspektach swojej dziatalnosci.
Monitorowanie bedzie obejmowaC kryteria
takie jak podejmowanie dziatah majgcych na
celu minimalizacje negatywnych skutkow
dziatalnos$ci, tworzenie dtugotrwatych relacji z
klientami i pracownikami oraz podejmowanie
inicjatyw na rzecz zrbwnowazZonego rozwoju w
branzy transportowe;.

Wyzwania i cele na przysztoS¢

1. Redukcja emisji CO2: Jednym z
kluczowych wyzwan dla firmy Sachs Trans jest
kontynuowanie dzialah majgcych na celu
redukcje emisji dwutlenku wegla (CO2)
zwigzanej z jej dziatalno$cig. Firma bedzie
dgzy¢ do modernizacji floty pojazdow,
inwestowania w pojazdy o niskiej emisji lub
zeroemisyjne, a takze optymalizacji tras i
wykorzystania paliwa. Glownym celem jest
zmniejszenie Sladu weglowego i osiggniecie
wiekszej efektywnosci energetyczne;j.

2. Zréwnowazone zarzgdzanie logistyka:
Sachs Trans bedzie dgzy¢ do minimalizacji
pustych przebiegdw, optymalizacji planowania
tras, wykorzystania nowoczesnych technologii i
analizy danych w celu zwi€kszenia
efektywnosSci i redukcji kosztow. Celem jest
bardziej zréwnowazonych i
ekonomicznie wydajnych rozwigzan
logistycznych.

tworzenie

3. Spoteczne zaangazowanie
pracownikéw: Firma stawia sobie za cel dalsze
rozwijanie spotecznego zaangaZowania
pracownikdéw poprzez: programy szkoleniowe,

rozwojowe i awansowe, ktére umozliwig
pracownikom rozwdj ich umiejetnosci i kariery
zawodowej. Wspieranie rédwnych szans,

ré6znorodnos$ci, a takze dbanie o zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikdw to wazne cele
dla firmy Sachs Trans.
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4. Etyczne  zarzgdzanie  tancuchem
dostaw:  Wyzwaniem jest zapewnienie
etycznego zarzgdzania fahcuchem dostaw.
Sachs Trans bedzie dgzy¢ do wspdtpracy tylko
z dostawcami, ktérzy dziatajg zgodnie z
zasadami etycznymi, przestrzegajg praw
pracowniczych i dbajg o ochrone $rodowiska.
Celem budowanie trwatych relacji z
dostawcami, ktére opierajg sie na
wzajemnym zaufaniu i wartosciach CSR.

5. Innowacje technologiczne: Sachs Trans
bedzie dgzy¢ do wykorzystania technologii
takich jak pojazdy elektryczne, automatyzacja,
inteligentne systemy zarzgdzania transportem
i analizg danych, aby poprawiC efektywnosg¢,
ograniczyC emisje i zwiekszy€
konkurencyjnos$¢ na rynku.

Podsumowanie

W ciggu minionego roku podejmowaliSmy
wiele inicjatyw, majgcych na celu osiggniecie
naszych strategicznych celéw CSR. Pragniemy
podzieliC sie z naszymi interesariuszami
osiggnieciami i postepem w zakresie naszych
zobowigzah spotecznych, Srodowiskowych i
etycznych.

Ochrona Srodowiska:

W roku 2021 Sachs Trans kontynuowat swoje
starania w celu zmniejszenia wplywu na
Srodowisko. PrzejeliSmy zobowigzanie do
redukcji emisji CO2, inwestujgc w nowoczesne
pojazdy o niskiej emisji, optymalizujgc trasy i
szkolgc kierowcow w efektywnym
wykorzystaniu paliwa.

Spoteczne zaangazowanie pracownikow:

W Sachs Trans cenimy naszych pracownikéw i
dgzymy do stworzenia inkluzyjnego i
bezpiecznego Srodowiska pracy. W roku 2021
kontynuowaliSmy programy szkoleniowe i
rozwojowe, ktére umozliwiajg naszym
pracownikom rozwdj ich umiejetnosci i kariery
zawodowe;. Wprowadzili$my réwniez
programy dbajgce o réwnowage miedzy
Zyciem zawodowym a prywatnym, aby
zwiekszy€ satysfakcje i dobre samopoczucie
naszych pracownikdw.

Réwnos¢ i r6znorodnosSc:

W Sachs Trans dgzymy do promowania
réwnosci i réznorodnosSci w miejscu pracy. W
2021 roku kontynuowaliSmy dziatania na rzecz
eliminacji wszelkich form dyskryminacji i
zapewnienia  rownych wszystkim
pracownikom niezaleznie od pici, wieku,
pochodzenia  etnicznego czy orientacji
seksualnej. Nasze wysitki przyniosty wzrost
udziatlu kobiet w naszej zalodze o X% w

Szans

poréwnaniu do poprzedniego roku.

Etyczne zarzgdzanie tancuchem dostaw:

W roku 2021 kontynuowali$my nasze wysitki w
kierunku etycznego zarzgdzania tancuchem
dostaw. WspétpracowalisSmy  tylko  z
dostawcami, ktorzy podzielajg nasze wartoSci i
zasady etyczne. Monitorowali$my i
ocenialiSmy praktyki dostawcow pod kgtem
zgodnoSci z naszymi standardami CSR, aby
zapewniC odpowiedzialne i zréwnowazone
zrodta dostaw.

Zaangazowanie w lokalne spotecznoSci:

W roku 2021 Sachs Trans kontynuowat swoje
zaangazowanie w lokalne spotecznosci, w
ktérych dziatamy. SponsorowaliSmy lokalne
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wydarzenia, angazowaliSmy sie w inicjatywy
charytatywne i wspieraliSmy organizacje
spoteczne. Pragniemy tworzy¢é pozytywny
wptyw na lokalne spotecznosci i budowac
trwate relacje oparte na wzajemnym zaufaniu i
zrozumieniu.

Podsumowujgc, rok 2021 byt dla Sachs Trans
rokiem znaczgcego posteépu w obszarze CSR.
Kontynuowali§my nasze zaangaZowanie w

ochrone Srodowiska, spoteczne
zaangaZzowanie pracownikéw, rownoS¢ i
réznorodnosé, etyczne zarzgdzanie

tancuchem dostaw oraz zaangaZowanie w
lokalne spotecznoSci. Wierzymy, Ze nasze
wysitki w tych obszarach przyczynig sie do
dtugoterminowego sukcesu zaréwno dla naszej
firmy, jak i dla spotecznoSci, w ktérych
dziatamy.
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